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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным за-

коном № 273-ФЗ от 29 декабря 2012г. «Об образовании в Российской Феде-

рации», Уставом Гимназии.  

1.2. Методический совет – коллективный общественный профессиональ-

ный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического 

коллектива образовательного учреждения в целях осуществления руковод-

ства методической (научно-методической) деятельностью, направленной на 

повышение уровня профессионального мастерства и развитие профессио-

нальной компетентности педагогов Гимназии. 

1.3. Методический совет Гимназии является одним из звеньев структуры 

управления образовательной деятельности образовательной организации и 

подчиняется Педагогическому совету.  

1.4. Состав участников Методического Совета утверждается приказом ди-

ректора Гимназии, общее руководство деятельностью совета возлагается на 

заместителя директора по НМР. 

 

2. Цель и задачи деятельности 

 

2.1. Цель деятельности Методического совета – создание в образовательной 

организации  условий для профессионального роста педагогов, включая по-

вышение квалификации педагогов, уровня их профессионального мастерства, 

работу наставников с молодыми специалистами.  

 

2.2. Задачи методического совета: 

2.2.1. создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохра-

няющих традиции Гимназии, стремящихся к постоянному профессионально-

му самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в учре-

ждении, повышению продуктивности образовательной деятельности; 

2.2.2. создание условий для  поиска и использования в образовательной дея-

тельности современных методик, форм, средств и методов преподавания, но-

вых педагогических  образовательных технологий; 

2.2.3. изучение профессиональных достижений педагогических работников, 

обобщение положительного опыта  и внедрение его в практику работы кол-

лектива Гимназии; 

2.2.4. распространение  опыта работы образовательного учреждения в про-

фессиональных сообществах, включая сетевые формы взаимодействия; 
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2.2.5. создание  условий для использования педагогами диагностических ме-

тодик и мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и 

оценке результатов собственной деятельности; 

2.2.6. стимулирование инициативы и активизация творчества членов педаго-

гического коллектива в научно-исследовательской, опытно – эксперимен-

тальной, инновационной и другой деятельности, направленной на повышение 

качества образования; 

2.2.7. проведение первичной экспертизы стратегических документов образо-

вательного учреждения (программ развития, рабочих программ, учебных 

планов и пр.); 

2.2.8. контролирование хода  и результатов комплексных исследований, про-

ектов, экспериментов, инноваций, осуществляемых образовательным учре-

ждением; 

2.2.9. анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и преду-

преждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей; 

2.2.10. обеспечение развития личностно ориентированной педагогиче-

ской  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и 

самореализации личности педагога. 

2.2.11. создание и обеспечение стабильного функционирования системы 

наставничества при профессиональном становлении молодых специалистов. 

 

3. Содержание деятельности 

 

3.1. Содержание деятельности Методического совета определяется целями 

и задачами работы образовательного  учреждения, особенностями развития 

Гимназии и приоритетными направлениями образовательной политики. 

3.2. Содержание деятельности Методического Совета состоит в следующем: 

3.3.организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной, ин-

новационной деятельности в Гимназии; 

3.4.осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновацион-

ных учебных программ и реализации новых педагогических методик,  техно-

логий; 

3.5.обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и 

рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 

3.6.оценка и экспертиза результатов деятельности членов педагогического 

коллектива, рекомендации по прохождению процедуры сертификации, атте-

стации учителей, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям; 

3.7. участие в разработке вариативной части учебных планов; 
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3.8.организация общего руководства методической, научной, инновационной 

деятельностью, проведение научно - практических конференций, педагогиче-

ских чтений, семинаров, смотров, недель, методических дней, декад и пр. 

3.9.анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, 

программ и других наработок методической деятельности образовательного 

учреждения; 

3.10. планирование и организация работы временных творческих групп, ко-

торые создаются с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем 

развития Гимназии, а также для разработки инновационных программ, орга-

низации диагностических и мониторинговых исследований, разработки но-

вых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения 

социальных запросов к образовательному учреждению; 

3.11.  обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических 

материалов по предметам; 

3.12. подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподава-

ния учебных предметов, повышения квалификации педагогов; 

3.13. обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и 

содержания дидактических материалов к ним; 

3.14. рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследо-

вательской работой учащихся; 

3.15. организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и 

внедрению новых  технологий обучения; 

3.16. определение направлений работы с молодыми специалистами; 

3.17. изучение  нормативной базы современного образования; 

3.18. обобщение и распространение передового педагогического опыта, в 

том числе через формы сетевого взаимодействия. 

 

4. Структура и организация деятельности 

 

4.1. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется прика-

зом директора Гимназии.  

4.2. Методический совет подчиняется Педагогическому совету школы, стро-

ит свою работу с учетом решений Педагогических советов. 

4.3.Членами методического совета являются руководители методических 

объединений Гимназии, заместители директора по научно-методической ра-

боте,  учебно-воспитательной работе, творчески работающие педагоги, учи-

теля, имеющие высшую квалификационную категорию. 
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4.4. Руководитель Методического совета назначается приказом директора 

Гимназии, функции руководителя Совета возлагаются на заместителя дирек-

тора по НМР. 

4.5. В состав Совета входит его секретарь, избираемый на год из числа чле-

нов методического совета на первом заседании открытым голосованием.       

4.5. В составе Совета могут формироваться секции по различным направле-

ниям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагности-

ка, разработка содержания и т. п.). 

4.6. Работа Совета осуществляется на основе годового плана, который со-

ставляется председателем Методического совета, рассматривается на заседа-

нии Методического совета, согласовывается с директором Гимназии и 

утверждается на заседании Педагогического совета ОУ. 

4.7. Периодичность заседаний совета определяется его членами (рекоменду-

ется проводить не реже одного раза в учебный период). 

 

                                    5.   Права методического совета 

5.1. Методический совет имеет право: 

5.1.1 Готовить предложения и рекомендовать кандидатуры педработников 

для повышения квалификационной категории; 

5.1.2.  выдвигать предложения о способах повышения качества образова-

тельной деятельности; 

5.1.3. ставить вопрос о распространении передового педагогического опыта, 

накопленного членами педколлектива; 

5.1.4. ставить вопрос перед администрацией Гимназии о поощрении сотруд-

ников за активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-

методической, проектно-исследовательской, инновационной деятельности; 

6.1.5. выдвигать кандидатуры педагогов для участия в конкурсах профессио-

нального мастерства, прохождении процедуры добровольной сертификации 

руководящих и педагогических работников. 

 

 

7. Контроль деятельности Методического совета 

7.1. В своей деятельности Совет подотчетен Педагогическому совету Гимна-

зии. 

7.2. Контроль деятельности Методического совета осуществляется директо-

ром (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической рабо-

ты и внутришкольного контроля. 
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7.3 оценка результативности деятельности Методического совета осуществ-

ляется на основе разработанных критериев и показателей (Приложение 1 к 

Положению); 

7.4 Критерии и показатели оценки результативности деятельности Методи-

ческого совета рассматриваются на заседании Педагогического совета и 

утверждаются приказом директора Гимназии. 

 

 

                                    8. Документация Методического совета 

 

8.1. Работу Методического совета регламентируют следующие документы: 

8.1.1. Положение о Методическом совете Гимназии; 

8.1.2. приказ директора Гимназии о составе методического совета и назначе-

нии на должность председателя Методического совета; 

8.1.3. анализ работы Методического совета за прошедший учебный год; 

8.1.4. план работы на текущий учебный год; 

8.1.5. базы данных о педработниках; 

8.1.6. сведения об индивидуальных темах методической работы учителей; 

8.1.7. график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;  

8.1.8. планы проведения тематических (предметных) недель, декад, месяцев; 

8.1.9. сроки проведения школьных, районных, городских туров конкурсов и 

олимпиад; 

8.1.10. списки  УМК по предметам; 

8.1.11. Положения о конкурсах и школьном туре олимпиад; 

8.1.12. протоколы заседаний Методического совета. 
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Приложение 

                                                                                                    к Положению 

 о Методическом совете  

МАОУ «Гимназия № 42» 

 

КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ 

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

 

1.1. Оценка результативности деятельности Методического Совета МАОУ 

«Гимназия №42» проводится по следующим направлениям:  

- нормативно-правовое; 

- организационно-методическое; 

- профессионально-компетентностное; 

- обобщение и распространение накопленного педагогического опыта; 

- работа с молодыми специалистами. 

 

1.2. Оценка результативности деятельности Методического Совета МАОУ 

«Гимназия №42» осуществляется 1 раз в год с принятием управленче-

ских решений и рекомендаций. 

1.3. Оценку результативности деятельности Методического Совета МАОУ 

«Гимназия №42» по показателям проводит председатель Методического 

совета. 

1.4. Формирование общего пакета документов (докладов, аналитических 

справок, мониторингов, презентаций, данных, результатов исследований 

и др.) осуществляет работник, определяемый приказом директора 

 МАОУ «Гимназия №42». 

mailto:info@гимназия42.рф
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Критерии Показатели Единица из-

мерения,  

баллы 

Методы сбора информации 

1 2 3 4 

Направление: нормативно-правовое 

Нормативно-правовое 

обеспечение 
образовательной деятельности 

Наличие нормативной базы, в том числе 
локальных актов 

0 - 1 Размещение нормативно- 
правовой документации в 
открытом/закрытом доступе 

Наличие документации, регла-
ментирующей деятельность 
Методического Совета 

Планы, протоколы, базы данных и пр.  0-1 Размещение нормативно- 
правовой документации в 
открытом/закрытом доступе 

Направление: организационно-методическое 

Изучение 

профессиональных потребно-

стей и дефицитов работников 

образования 

Наличие инструментария изучения 

профессиональных потребностей и 

дефицитов работников образования 

0 - 1 Мониторинг, анализ 

проведения мониторинга 

Проведение заседа-

ний Методического 

совета 

Наличие протоколов заседаний, ре-

шений 

0 - 1 Размещение нормативно- 

правовой документации 

в открытом/закрытом до-

ступе 

Организация семинаров, веби-

наров, круглых столов, мастер-

классов (на уровне Гимназии) 

по вопросам, находящимся в 

компетенции Методического 

совета 

Наличие планов, повесток, протоколов 
поручений и пр. 

0 - 1 Размещение нормативно- 

правовой документации 

в открытом/закрытом до-

ступе 

Координация деятельности ме-

тодических объединений (МО) 

Наличие плана-графика заседаний МО 0 - 1 План-график 
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 Наличие анализа выполнения пла-

на- графика заседаний РМО 

0 - 1 Аналитическая справка по 

результатам выполнения 

плана-графика 

Организация работы по актуаль-

ным направлениям развития си-

стемы образования 

Наличие муниципальных 

опорно-методических площа-

док 

0-0,5 -1 

(0,5б. – до 3-х 

площадок; 1б. - 

4 и более) 

Приказ 

Наличие региональных опорно-

методических площадок 

0-0,5 -1 
(0,5б. –до 3-х 

площадок; 1б. 

- 4 и более) 

Приказ 

Наличие федеральных опорно-

методических площадок 

0-0,5 -1 

(0,5б. –до 3-х 

площадок; 1б. 

- 4 и более) 

Приказ 

Организация работы по инно-

вационному развитию системы 

образования 

Наличие муниципальных ин-

новационных площадок 

0-0,5 -1 

(0,5б. – до 3-х 

площадок; 1б. - 

4 и более) 

Приказ 

Наличие региональных инноваци-

онных площадок 

0-0,5 -1 

(0,5б. –до 3-х 

площадок; 1б. 

- 4 и более) 

Приказ 

Наличие федеральных инновацион-

ных площадок 

0-0,5 -1 

(0,5б. –до 3-х 

площадок; 1б. 

- 4 и более) 

Приказ 
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Направление: профессионально-компетентностное 

Прогнозирование, 

планирование и 

организация аттестации пе-

дагогических 

работников 

Наличие плана-графика аттестации 
педагогических работников 

0 - 1 План -график 

Наличие анализа выполнения плана- 

графика аттестации педагогических 
работников 

0 - 1 Аналитическая справка по 

результатам выполнения 
плана-графика 

Прогнозирование, 

планирование и 

организация прохождения 

процедуры добровольной 

сертификации руководящих 

и  педагогических 

работников 

Наличие плана-графика органи-

зация прохождения процедуры 

добровольной сертификации ру-

ководящих и  педагогических ра-

ботников 

0 - 1 План -график 

Наличие анализа выполнения 

плана- графика организация про-

хождения процедуры доброволь-

ной сертификации руководящих 

и  педагогических 
работников 

0 - 1 Аналитическая справка по 

результатам выполнения 
плана-графика 

Прогнозирование, 

планирование и 

организация повышения 

квалификации 

педагогических работников 

Наличие плана-графика повышения 

квалификации педагогических 
работников 

0 - 1 План -график 

Наличие анализа выполнения плана- 

графика повышения квалификации 
педагогических работников 

0 - 1 Аналитическая справка по 

результатам выполнения 
плана-графика 

Участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства 

(очное участие) 

Количество участников/результат  1 б. – участник,  
2 б. – лауреат,  
3 б. – победитель 
Коэффициент 
уровня:  
Муниципальный 

Грамоты, дипломы.  
Заполнение раздела «Порт-
фолио» (блок «Сведения о 
педагогах») в ЭШ 2.0 
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– 1; 
Региональный – 
2; 
Федеральный – 3  

Направление: обобщение и распространение накопленного педагогического опыта 

Наличие публикаций педагогов 

(исключая Интернет-издания): 

статьи, монографии, учебные 

пособия и др. 

Публикации в педагогической 
 прессе 

1 б. за каждую 
публикацию 

Электронный банк данных 
публикаций  

Наличие публикаций педагогов в 

Интернет-изданиях 

Публикац2ии в телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» 

0,2 балла за каж-
дую публикацию 

Электронный банк данных 
публикаций 

Участие педагогов в конферен-

циях, форумах (очное,  в каче-

стве докладчика)  

Сертификаты участников, Програм-
мы конференций 

 Электронный банк данных 
об участии в конференциях 

Участие в деятельности сетевых 

сообществ 

Членство в методической сети 1 б. за каждое со-
общество 

Договор о сотрудничестве 

Направление: работа с молодыми специалистами 

Сохранение контингента моло-

дых специалистов 

Отсутствие уволившихся по соб-
ственному желанию молодых спе-
циалистов 

0-1 Электронная база данных 
«Сведения о педагогиче-
ских работниках»  

Повышение уровня профессио-

нального мастерства молодых 

специалистов (по процедурам 

оценки результативности работы 

с молодыми специалистами) 

Лист оценки реализации ИОМ мо-
лодого педагога 

0-1 Электронная база данных 
«Сведения о педагогиче-
ских работниках» 
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